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AGRI iIBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
TURIZM iISLETMECILiGi VE OTELCILiK YUKSEKOKULU
iSBASI EGITiM KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Agri Ibrahim Cecen Universitesi Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 6grencilerinin isbasi egitim siireclerinin
planlanmasi, yiiriitilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar1 belirlemek
ve komisyonun ¢aligma usullerini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, Yiiksekokul biinyesinde olusturulan isbasi Egitim

Komisyonu'nun olusumu, gorevleri, yetkileri ve calisma usullerine iligskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi'nin Isbas1 Egitim Y®6nergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 4- (1)
« Universite: Agr1 ibrahim Cecen Universitesini,
o Yiiksekokul: Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu'nu,
e Miidiir: Yﬁksekokul Miidiiri'ni,
o Komisyon: Isbasi Egitim Komisyonunu,
 Bagkan: Komisyon Baskanin,
e Uyeler: Komisyon iiyelerini ifade eder.
IKINCi BOLUM
Komisyonun  Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri

Komisyonun Olusturulmasi



Madde 5- (1) Komisyon, Miidiir tarafindan gérevlendirilen bir Komisyon Baskan1 (isbasi
Egitim Koordinatdrii) ve her boliimden en az bir 6gretim elemanindan olusur.

(2) Yiiksekokul Sekreteri, komisyonun raportorii olarak gorev yapar.
(3) Komisyon, Baskanin ¢agrisi {izerine toplanir.

(4) Komisyon, tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(5) Alinan Kkararlar, yazili tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6-

(1) Ogrencilere isbas1 egitim siirecleri, protokol yapilan isletmeler ve degerlendirme
kriterleri hakkinda bilgilendirme yapmak.

(2) Isletmeler ile Yiiksekokul arasinda isbirligi protokolleri hazirlamak ve yiiriitmek.

(3) Ogrencilerin isbasi egitim yapacaklari isletmelere yerlestirilmesini koordine etmek.

(4) Isbas1 egitim siirecinde dgrencilerin devam durumunu ve performansimi isletmelerle
koordineli olarak takip etmek.

(5) Egitim sonunda 6grencilerin sunacagi raporlar1 ve dosyalari, Yiiksekokulun belirledigi
esaslara gore degerlendirmek.

(6) Degerlendirme sonuglarini, gerekgeleriyle birlikte rapor haline getirerek Yiiksekokul

Y 6netimi'ne sunmak.

Komisyonun Calisma Usulleri

Madde 7- (1) Komisyon, isbasi egitim donemleri 6ncesinde ve sonrasinda olmak tizere
her yariyilda en az iki kez ve Bagkanin gerekli gordiigii hallerde toplanir.

(2) Toplantilar, gizlilik esasina gore yiiriitiiliir. Komisyon iiyeleri, degerlendirme siirecine
iliskin bilgileri {igiincii kisilerle paylasamaz.

(3) Komisyon, degerlendirme siirecinde etik ilkelere ve objektif kriterlere bagli kalur.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 8- (1) Bu usul ve esaslar, Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay ile yiiriirliige girer.

Madde 9- (1) Bu usul ve esaslarin yiiriitilmesinden Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu Midiirii sorumludur.



Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarda degisiklik yapma yetkisi Yiiksekokul Yo6netim
Kurulu'na aittir.



